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RESOLUCION PORTOVIAL2022-GER-RES006

LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON PORTOVIEJO “PORTOVIAL EP"

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala, que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y de acuerdo al articulo 240 de la misma Constitucién, tendrdn
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias v jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Consfitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el numeral f) del articulo 55 del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon disponen que es competencia exclusiva de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, planificar, regular y controlar el transito,
transporte terrestre y seguridad vial dentro de su jurisdiccién;

Que, el articule 315 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, establece que el Estado
constituirG empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, al aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrolio de ofras actividades econdémicas, empresas que estaran bajo la
regulacién y el control de los organismos pertinentes, de acuerdo a la Ley: funcionaran
como sociedades de derecho pUblico, con personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econémicas, sociales y ambientales;

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Portoviejo,
mediante Ordenanza Municipal constituyé la Empresa PUblica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial del Cantén Portoviejo "EPM-PORTOVIAL", misma que se
encuentra publicada en el Registro Oficial No. 927 del 5 de abril del 2013, cuya ordenanza
sustitutiva fue sancionada el 13 de diciembre de 2016; PORTOVIAL EP tiene por objeto
"...organizar, administrar, regular y controlar las actividades de gestion, ejecucion y
operacion de los servicios relacionados con la movilidad, transito, fransporte temestre y
seguridad vial en la jurisdiccion del cantén Portoviejo, propendiendo al mejoramiento y
ampliacién de los servicios publicos y de sus sistemas, buscando aportar soluciones
convenientes, desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y financiero..."

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 del Caodigo Orgdnico Administrativo, la
funcién administrativa “se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacién de la reparticién de funciones entre los érganos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, Arficulo. 10.- de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, sefala las atribuciones del
Gerente General.- La o el Gerente General de la empresa pUblica serd designado por el

irectorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberé dedicarse de forma
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exclusiva y a fiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad
establecida en la Constituciéon de la Republica

Que, la delegacion se define como la facultad que tienen las autoridades administrativas
para transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias;

Que, el articulo 69.- Delegacion de competencias. Los érganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, Numeral 3. Esta delegacion
exige coordinacién previa de los érganocs o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan.

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado sefiala en el 100-01
Control Interno El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendrd como
finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control. El control interno es un proceso
integral aplicado por la mdxima autoridad, la direccién y el personal de cada entidad, que
proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales y la proteccion
de los recursos publicos. Constituyen componentes del control interno el ambiente de
control, la evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacion y
comunicacién y el seguimiento. El control interno esté orientado o cumplir con el
ordenamiento juridico, técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las
operaciones de la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, asf
como la adopcién de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control.

Que, las Normas de Confrol Interno de la Contraloria General del Estado indica en el 100-02
Objetivos del control interno El control interno de las entidades, organismo del sector publico
y personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar
la mision institucional, deberd contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos; 1).-
Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia; 2).- Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de Ia informacion:;
3).- Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para oforgar bienes y
servicios publicos de calidad.

Que, las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado determina en el
200-05 Delegacién de autoridad La asignacion de responsabilidad.- la delegacion de
autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento
de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacién y autorizaciones para efectuar cambios.
La delegacién de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacién de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mdas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de
las decisiones y omisiones con relaciéon al cumplimiento de la delegacion.

Que, el articulo 70 y siguientes del COA, establecen el contenido, los efectos, las
prohibiciones y extinciones de las delegaciones en materia administrativa;

Que, el articulo 71 ibidem, determina gue son efectos de la delegacion: "1. Las decisiones

delegadas se consideran adoptadas por el delegante; y, 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda™;
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En uso de los deberes, facultades y atribuciones conferidas en la Constitucién de la
Republica, Cédigo Orgdnico Administrativo, Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial
Autonomia y Descentralizacion, Ley Orgéanica de Empresas PUblicas, Ordenanzas y demas
leyes vigentes:

RESUELVO:
ARTICULO 1.- DELEGAR.- a la Economista. Maria Isabel Meza Saltos, en calidad de JEFE DE
TALENTO HUMANO, para la legalizacion de documentos provenientes de convenios
celebrados con las centros de educacién superior; a fin de que los estudiantes de las

diferentes carreras universitarias realicen sus practicas pre profesionales en esta empresa.

ARTICULO 2.- La aceptacion alas pasantias a los sefiores estudiantes se realizaran mediante
oficio desde la Jefatura de Talento Humano.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion al delegado, a todas las Direcciones de
PORTOVIAL EP, y, a quiénes se creyere necesario hacerlo.

ARTICULO 4.- PUBLICAR el contenido de la presente resolucién en los medios electronicos

previstos en nuestra institucién, para el conocimiento ciudadano y transparencia, para lo
cual se notificard al Area de Comunicacién.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicion.

RALIOE PORTOVIAL EP.

anklin Santacruz Lascano 7,

Abg. Lenin Abril Moreira.
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